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De beslissing zelf: de Tijdelijke Werkloosheid omwille van de coronacrisis 
valt onder het stelsel Tijdelijke Werkloosheid wegens overmacht voor alle 
aanvragen vanaf 13 maart voor zolang deze uitzonderlijke toestand 
aanhoudt. 
 

La décision est la suivante : le chômage temporaire en raison de la crise du 
coronavirus relève du système de chômage temporaire pour cas de force 
majeure pour toutes les demandes à partir du 13 mars et toutes les 
demandes de cas de force majeure restent des cas de force majeure 
jusqu'au fin de cette période exceptionnelle.  

Dit betekent dat: Cela signifie que : 

• De verplichting om de aanvragen TWCT te doen vanaf 13 maart voor 
overmacht vervalt; 

• l’obligation d’introduire les demandes de TWCT à partir du 13 mars 
pour cas de force majeure expire ; 

o Voor TWCT die geen overmacht corona is blijven de gewone regels 
van toepassing; 

o pour le TWCT qui n'a rien à voir avec le coronavirus force majeure, 
les règles habituelles restent d'application ; 

• De lopende aanvragen voor Tijdelijke Werkloosheid wegens 
economische redenen kunnen automatisch omgezet worden naar 
aanvragen Tijdelijke Werkloosheid wegens overmacht (via info op 
WECH005); 

• les demandes de chômage temporaire en cours pour raisons 
économiques peuvent être automatiquement converties en demandes 
de chômage temporaire pour cas de force majeure (via info sur 
WECH005); 

o Bij de behandeling van het dossier zullen de UI zich baseren op de 
combinatie van de code “aard van de dag (5.4)” en van de informatie 
“corona” in de zone reden overmacht en gaan ze niet meer 
verifiëren of er een TWCT-aangifte bestaat; 

o Zelfs al is er een TWCT economische redenen wegens corona 
ingediend, bij gebruik van de code 5.4 zal de werknemer uitbetaald 
worden volgens de regels van de overmacht; 

o lors du traitement du dossier, les OP se baseront sur la combinaison 
du code "nature du jour (5.4)" et des informations "coronavirus" 
dans la zone raison cas de force majeure et ils ne vérifieront plus si 
une déclaration TWCT a été introduite ; 

o même si le TWCT pour raisons économiques à cause du coronavirus 
a été introduit, si le code 5.4 a été utilisé, le travailleur sera payé 
selon les règles de cas de force majeure ; 

• De verplichting om de controlekaarten (C3.2A en C3.2A-S) af te leveren 
voor de maanden maart, april, mei en juni voor alle vormen van 
Tijdelijke Werkloosheid vervalt volledig (ook voor gewone Economische 
Werkloosheid niet-corona); 

• l'obligation de délivrer les cartes de contrôles (C3.2A et C3.2A-S) pour 
les mois de mars, avril, mai et juin pour toutes les formes de chômage 
temporaire expire complètement (y compris pour chômage 
économique habituel non lié au coronavirus) ; 

• De verplichting om het validatieboek in te vullen voor de maanden 
maart, april, mei en juni voor alle vormen van Tijdelijke Werkloosheid 
vervalt volledig (ook voor gewone Economische Werkloosheid niet-
corona); 

• l'obligation de remplir le livre de validation pour les mois de mars, avril, 
mai et juin pour toutes les formes de chômage temporaire expire 
complètement (y compris pour le chômage économique habituel non lié 
au coronavirus) ; 
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• De verplichting om de WECH002 in te dienen is essentieel en moet 
vanaf 13 maart zo snel mogelijk ingediend worden; 
o De USS heeft zich geëngageerd om de leden van de USS aan te 

sporen hun klanten/werkgevers zo snel mogelijk te vragen de 
gegevens voor de loonberekening van hun werknemers zo spoedig 
mogelijk aan het ESS te bezorgen. Dit om het ESS toe te laten de 
WECH002 zo snel mogelijk versturen; 

• l'obligation d'introduire le WECH002 est essentielle, il doit être introduit 
le plus rapidement possible à partir du 13 mars ; 
o l'USS s'est engagée à inciter les membres de l'USS à demander au 

plus vite à leurs clients/employeurs de fournir au plus vite au SSA les 
données pour le calcul des salaires de leurs travailleurs. Et ce, pour 
permettre au SSA d'envoyer le WECH002 au plus vite ; 

• De verplichting om de WECH005 in te dienen blijft en moet vanaf 13 
maart ingediend worden volgens de gebruikelijke werkwijze. 

• L'obligation d'introduire le WECH005 est maintenue, il doit être 
introduit à partir du 13 mars selon la méthodologie habituelle. 

o De USS heeft zich geëngageerd om de leden van de USS aan te 
sporen hun klanten/werkgevers zo snel mogelijk te vragen de 
gegevens voor de loonberekening van hun werknemers zo spoedig 
mogelijk aan het ESS te bezorgen. Dit om het ESS toe te laten de 
WECH005 zo snel mogelijk versturen; 

o l'USS s'est engagée à inciter les membres de l'USS à demander au 
plus vite à leurs clients/employeurs de fournir au plus vite au SSA les 
données pour le calcul des salaires de leurs travailleurs. Et ce, pour 
permettre au SSA d'envoyer le WECH005 au plus vite ; 

Er komt een complement door de RVA te betalen van 5,63 euro per dag bij 
Tijdelijke Werkloosheid wegens overmacht. Dit betekent dat er geen 
complement (bestaanszekerheid) uit te betalen is door de werkgevers in 
het kader van overmacht. 

L'ONEM paiera un complément de 5,63 € par jour de chômage temporaire 
pour cas de force majeure. Cela signifie que les employeurs ne devront pas 
payer de complément (sécurité d'existence) dans le cadre de la force 
majeure. 

De werkloosheidsdagen Tijdelijke Werkloosheid wegens overmacht van de 
periode van 2 februari 2020 tot en met 30 juni 2020 zullen gelijkgesteld 
worden voor de jaarlijkse vakantie. Er komt er een apart KB voor deze 
gelijkstelling, via procedure beheerscomité RJV. 

Les jours de chômage temporaire pour cas de force majeure pour la 
période allant du 2 février 2020 au 30 juin 2020 inclus seront assimilés pour 
les vacances annuelles. Un AR spécifique relatif à cette assimilation verra le 
jour, via la procédure du Comité de gestion de l'ONVA. 

 


