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TITEL I - Naam, zetel, belangeloos doel, 

rechtsvorm 

Naam 

Artikel 1  

De benaming is Denuo.  

De vereniging werd op 21 juni 1991 opgericht onder de benaming BVAV, zijnde Beroepsvereniging 

van Afvalverwijderaars. De vereniging neemt de rechtsvorm aan van een vereniging zonder 

winstoogmerk (“VZW”) zoals beschreven in het Wetboek van vennootschappen en verenigingen 

(“WVV”).  

Haar werkterrein beslaat de Europese Unie en inzonderheid België. Alle stukken die van Denuo 

afkomstig zijn, moeten de benaming vermelden onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de voluit 

geschreven vermelding "vereniging zonder winstoogmerk" dan wel de afkorting “VZW”. 

Duur 

Artikel 2  

De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur. De algemene vergadering kan te allen tijde tot 

de ontbinding van de vereniging overgaan onder de voorwaarden bepaald in het WVV en artikel 14. 

Zetel 

Artikel 3  

De zetel van de VZW is gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.  

Het bestuursorgaan is bevoegd de zetel binnen België te verplaatsen voor zover die verplaatsing 

overeenkomstig de toepasselijke taalwetgeving niet verplicht tot een wijziging van de taal van de 

statuten. Dergelijke beslissing van het bestuursorgaan vereist geen statutenwijziging, tenzij wanneer 

de zetel verplaatst wordt naar een ander Gewest. In dit laatste geval is het bestuursorgaan bevoegd 

om tot de statutenwijziging te beslissen. Indien ten gevolge van de verplaatsing van de zetel de taal 

van de statuten moet worden gewijzigd, kan enkel de algemene vergadering deze beslissing nemen 

met inachtneming van de vereisten voor een statutenwijziging. 

Belangeloos doel en voorwerp 

Artikel 4  

De vereniging heeft als belangeloos doel: 
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• het behartigen en verdedigen van de gemeenschappelijke belangen van de leden ten aanzien van 

derden alsmede het optreden in rechte voor deze belangen; 

• het waken over de naleving van de deontologische code van de vereniging, zie artikel 15; 

• het nastreven en in stand houden van een dialoog met de andere beroepsverenigingen of 

verenigingen met gelijkaardige doelstellingen op Europees, nationaal en regionaal niveau; 

• het aanmoedigen van onderzoek naar de best mogelijke oplossingen voor de milieubescherming, 

in samenspraak met de bevoegde overheid en de relevante maatschappelijke actoren. 

Tot de concrete activiteiten waarmee de doelstellingen van de VZW worden verwezenlijkt, behoren 

onder meer: 

• het organiseren van sectoraal en intersectoraal overleg;  

• het organiseren van ontmoetings-, informatie-, en studiebijeenkomsten voor de leden; 

• het verzamelen en bijhouden van sectorale gegevens en daarmee verband houdende analyses en 

studies; 

• het verspreiden, eventueel tegen vergoeding, van informatie naar de overheden, administratie, 

leden; 

• de organisatie van een secretariaat dat diensten verleent; dit omvat onder meer, zonder daartoe 

beperkt te zijn: 

• het voeren van de administratie van het personeel van de leden volgens de richtlijnen 

ontvangen van deze leden; 

• het verlenen van diverse diensten aan de leden; 

• het beheer verzekeren van een vereniging dat lid is, op aanvraag van dat lid en zonder toezicht 

van het bestuursorgaan van dat lid; 

• het in haar schoot oprichten van groepen, comités, secties of commissies met tijdelijke of 

permanente doelstellingen. Het bestuursorgaan is bevoegd om deze aangelegenheid te regelen 

in het intern reglement. 

De VZW kan alle roerende en onroerende goederen bezitten of verkrijgen en alle rechtshandelingen 

stellen die rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met haar belangeloos doel en voorwerp. 

Daarnaast kan de VZW alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de 

verwezenlijking van voormeld belangeloos doel, met inbegrip van bijkomstige handelsactiviteiten 

waarvan de opbrengsten zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van het belangeloos doel. 

Om het doel omschreven in het eerste lid te bereiken, kan de vereniging alle initiatieven nemen die 

rechtstreeks of onrechtstreeks met dat doel verband houden. 
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TITEL II – Leden 

Leden 

Artikel 5  

Het aantal leden is onbeperkt. Het minimumaantal bedraagt vijf. 

Hoedanigheid 

 

 

Artikel 6  

De vereniging telt werkende leden en toegetreden leden (zie Artikel 6 bis: hierna). De volheid van het 

lidmaatschap, te weten stemrecht en toegang tot de algemene vergadering komt enkel toe aan de 

werkende leden. 

De naam van de leden wordt vermeld in het ledenregister dat overeenkomstig artikel 9:3 van het WVV 

op de zetel van de vereniging wordt bijgehouden. Het bestuursorgaan registreert in dat register alle 

beslissingen die verband houden met de toelating, het ontslag of de uitsluiting van leden binnen een 

termijn van acht dagen nadat het kennis nam van de beslissing.  

Elke rechtspersoon die door het bestuursorgaan als dusdanig wordt aanvaard kan als lid tot de 

vereniging toegelaten worden. Het verzoek om toelating van een kandidaat-lid moet schriftelijk bij het 

bestuursorgaan worden ingediend. Met de term 'lid' in deze statuten wordt uitdrukkelijk verwezen 

naar de werkende leden. 

Belgische privaatrechtelijke vennootschappen met een commerciële rechtsvorm bedrijving in 

milieubeheer kunnen leden van de vereniging zijn. Federaties en verenigingen kunnen tevens lid 

worden. De grote domeinen van het milieubeheer bestaan uit: het beheer, de verwijdering, de nuttige 

toepassing, het hergebruik, de recyclage, de inzameling en het vervoer van afvalstoffen, afvalwater, 

recycleerbare materialen en producten en secundaire grondstoffen evenals de daarmee verwante 

activiteiten en daarop gerichte handelingen; het voorkomen en bestrijden van verontreiniging van 

lucht, water en bodem; industriële reiniging en hygiëne; sanering van bodem inclusief 

onderwaterbodem. 

Werkende leden die een specifieke verminderde lidmaatschapsbijdrage betalen, worden onderworpen 

aan bepaalde voorwaarden (zoals de beperking van de toegang aan (werk)groepen, comités, secties 

of commissies).   

Een lid kan door de algemene vergadering worden uitgesloten indien het lid heeft opgehouden te 

voldoen aan de vereisten voor het verkrijgen van het lidmaatschap. 

De algemene vergadering bepaalt welke de verplichtingen zijn die de leden ten aanzien van de 

vereniging hebben evenals het bedrag van de lidmaatschapsbijdrage van de leden. 
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De leden dienen zich te onthouden van gedragingen die, naar de mening van het bestuursorgaan, 

schade aan de vereniging kunnen toebrengen, in strijd zijn met haar statuten en haar reglementen, 

alsmede de beslissingen van de algemene vergadering en het bestuursorgaan. 

De leden zijn verplicht van elke relevante verandering in de rechtsvorm van hun onderneming of in 

activiteiten schriftelijk mededeling te doen aan het bestuursorgaan. 

Artikel 6 bis 

Een onderneming heeft de mogelijkheid om toegetreden lid te worden voor een termijn van 6 

maanden. Het bestuursorgaan beslist discretionair en zonder verdere motivatie of een kandidaat al 

dan niet wordt aanvaard als toegetreden lid. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk. 

Het toegetreden lid zal geen stemrecht hebben en geen andere verplichtingen hebben dan een 

verminderde lidmaatschapsbijdrage te betalen. Tijdens deze 6 maanden, zal de onderneming een 

kandidaatsstellingsdossier moeten indienen bij het bestuursorgaan; zo niet, zal ze worden geacht dat 

zij zich niet wenst aan te sluiten bij de vereniging als toekomstig werkend lid. 

Toetreding 

Artikel 7  

Kandidaat-leden moeten hun aanvraag tot lidmaatschap schriftelijk richten aan het bestuursorgaan. 

Het bestuursorgaan onderzoekt alle aanvragen tot lidmaatschap en beslist geldig over de aanvaarding 

van nieuwe leden met een meerderheid van drie vierde van de stemmen van de aanwezige of 

vertegenwoordigde bestuurders op voorwaarde dat de helft plus één van de bestuurders 

aanwezig/vertegenwoordigd is. 

Het lidmaatschap van de vereniging impliceert automatisch en zonder verdere plichtplegingen het 

onvoorwaardelijke engagement van het lid tot het naleven van de deontologische code van de 

vereniging zoals opgenomen in het intern reglement. Elk kandidaat-lid wordt hiervan voorafgaandelijk 

in kennis gesteld. Het kandidaat-lid voegt bij zijn aanvraag alle informatie zoals bepaald door het 

bestuursorgaan. Elk kandidaat-lid moet aantonen dat het activiteiten uitoefent zoals bedoeld in artikel 

6. Maakt een onderneming deel uit van een groep, dan kan het bestuursorgaan eisen dat de groep 

toetreedt als lid-. 

Lidmaatschapsbijdragen 

Artikel 8  

Op voorstel van het bestuursorgaan beslist de algemene vergadering jaarlijks over het bedrag van de 

lidmaatschapsbijdrage. Het maximale bedrag (met inbegrip van de eventuele buitengewone 

lidmaatschapsbijdragen) per lid bedraagt 625.000 euro. Het minimale bedrag bedraagt 400 euro.  

De lidmaatschapsbijdrage wordt voor elk lid berekend op basis van de toegevoegde waarde die 

uitsluitend wordt gegenereerd door de activiteiten van beheer van afval, recyclage en materialen in 

België. 

Op voorstel van het bestuursorgaan kan de algemene vergadering beslissen dat werkende leden met 

een specifiek profiel van een specifieke verminderde lidmaatschapsbijdrage kunnen genieten. Deze 

specifieke verminderde lidmaatschapsbijdrage wordt toegekend voor een bepaalde duur en onder 
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bepaalde voorwaarden (zoals de beperking van de toegang van het betrokken lid aan (werk)groepen, 

comités, secties of commissies) zoals bepaald in het voorstel van het bestuursorgaan. 

Indien het lidmaatschap aanvangt gedurende het jaar betaalt men a rato van de nog resterende 

looptijd van dat jaar. 

De door de algemene vergadering vastgestelde lidmaatschapsbijdragen zijn door het bestuursorgaan 

invorderbaar. Het bestuursorgaan kan mits afdoende motivatie het bedrag in kwestie ten voorlopige 

titel gedeeltelijk invorderen. In voorkomend geval beslist de eerstvolgende gewone of buitengewone 

algemene vergadering definitief.  

Lidmaatschapsbijdragen moeten binnen de twee maanden na ontvangst van de factuur betaald 

worden.  

Wordt als ontslagnemend beschouwd, het lid dat zijn lidmaatschapsbijdrage niet betaald heeft binnen 

de maand na ingebrekestelling die hem per e mail ter kennis wordt gebracht, behoudens afwijkende 

en afdoende gemotiveerde beslissing van het bestuursorgaan die bijzondere omstandigheden in 

aanmerking kan nemen. Bovengenoemde ingebrekestelling of de afwijkende beslissing van het 

bestuursorgaan dient te gebeuren uiterlijk op de laatste dag van de derde maand volgend op de 

factuurdatum.  

De algemene vergadering kan op voorstel van het bestuursorgaan buitengewone 

lidmaatschapsbijdragen goedkeuren, ter financiering van bijzondere en/of uitzonderlijke prestaties.  

Indien het bestuursorgaan beslist om een beroep te doen op de diensten van een externe consultant, 

doch diens diensten slechts ten goede kunnen komen aan een deel van de leden, dan kan het 

bestuursorgaan beslissen dat de kosten van deze diensten ten laste gelegd worden van deze leden, 

volgens een verdeelsleutel die door hem wordt vastgelegd.  

Het staat elk lid vrij goederen of fondsen aan de vereniging over te dragen.  

Indien een lid door fusie, overname of andere handeling deel wordt van een andere onderneming, die 

reeds lid is of lid wordt van de vereniging, zal het eerstgenoemde lid niettemin zijn 

lidmaatschapsbijdrage gedurende het eerste jaar na de overname/fusie zelf verschuldigd zijn.   

Federaties of verenigingen die lid zijn betalen ook een lidmaatschapsbijdrage. Dit wordt geval per 

geval goedgekeurd door de algemene vergadering op voorstel van het bestuursorgaan. Gelijktijdig 

wordt beslist over de dienstverlening van de vereniging naar de leden van deze betrokken federaties 

of verenigingen toe en de wijze van samenwerken tussen de vereniging en deze federaties of 

verenigingen. Dit wordt geconcretiseerd in een samenwerkingsovereenkomst tussen de vereniging en 

deze federaties of verenigingen. 

 

Einde van het lidmaatschap 

Artikel 9  

Het staat ieder lid vrij uit de vereniging te treden. Daartoe dient het lid zijn beslissing schriftelijk mee 

te delen aan het bestuursorgaan ter zetel van de vereniging, die het ter kennis brengt van de algemene 

vergadering. Het ontslag gaat in vanaf 1 januari van het jaar dat volgt op het jaar waarin het lid zijn 

ontslag heeft meegedeeld. 
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Het mandaat van een lid eindigt van rechtswege bij de onbekwaamverklaring, het faillissement of het 

overlijden van het lid. 

Het uittredende lid blijft zijn lidmaatschapsbijdrage voor het lopende jaar verschuldigd tenzij 

andersluidende beslissing van de algemene vergadering. In voorkomend geval zal het uittredende lid 

ook zijn deel van de kosten dienen te betalen voortvloeiend uit dienstenprestaties van consultants 

zoals bedoeld in artikel 8. Het ontslagnemende lid verliest al zijn rechten op de voordelen en diensten 

van de vereniging. Hij kan geen recht laten gelden op haar maatschappelijk bezit en kan evenmin 

terugbetaling van lidmaatschapsbijdragen vorderen.  

Het ontslagnemende lid dat binnen de drie jaar na ontslagname (te rekenen vanaf de datum van het 

vermeld aangetekend schrijven) terug lid wordt dient de verschuldigde lidmaatschapsbijdragen van 

de afgelopen jaren te betalen en dient onmiddellijk als werkend lid lidmaatschapsbijdrage te betalen. 

Het bestuursorgaan kan hiervan geheel of deels afwijken mits grondige motivatie. 

Het lid dat de statuten of reglementen van de vereniging weigert na te leven of door zijn handelingen 

schade berokkent aan de belangen of het imago van de vereniging, kan uit de vereniging gesloten 

worden onder de voorwaarden bepaald door het WVV. De uitsluiting wordt aangegeven in de 

oproeping. De algemene vergadering nodigt het lid uit ter verweer alvorens te beslissen. De uitsluiting 

treedt onmiddellijk in en wordt aan de betrokkene schriftelijk meegedeeld. Een uitgesloten lid kan 

reeds betaalde lidmaatschapsbijdragen niet terugvorderen. 

TITEL III – Werking 

Bestuursorgaan Samenstelling, benoemingen, ontslagen 

Artikel 10.1  

De algemene vergadering benoemt en ontslaat de bestuurders bij eenvoudige meerderheid van de 

geldig uitgebrachte stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde leden. Zij bepaalt, binnen de 

grenzen van het WVV en de statuten, hun aantal en kan hun functies binnen het bestuursorgaan 

vastleggen. Bij ontstentenis daarvan beslist het bestuursorgaan in zijn schoot over de verdeling van 

de functies. Er zijn minimum vijf en maximaal 22 bestuurders. Volgende functies moeten toegewezen 

worden: één voorzitter en twee ondervoorzitters. 

In voorkomend geval neemt de ondervoorzitter het voorzitterschap waar wanneer de voorzitter in de 

onmogelijkheid verkeert om op te treden of bij diens ontslagname. De voorzitter moet de Nederlandse 

en de Franse taal beheersen. De ondervoorzitter dient van een andere taalrol te zijn dan de voorzitter.  

Indien de ondervoorzitter de voorzitter niet kan vervangen, beslist het bestuursorgaan welke 

bestuurder de voorzitter vervangt wanneer deze laatste belet is. Indien deze aanstelling niet gebeurt, 

alsook in geval van staking van stemmen in het bestuursorgaan, vervangt de oudste bestuurder de 

voorzitter.  

Alle bestuurders zijn natuurlijke personen. De bestuurders worden benoemd voor een termijn  zoals 

bepaald door de AV. De ondernemingen waartoe de bestuurders behoren, moeten lid zijn van de 

vereniging. Ze kunnen worden herbenoemd. Het mandaat van bestuurder wordt kosteloos 

uitgeoefend. 
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Het mandaat van bestuurder eindigt hetzij bij vrijwillig ontslag van de bestuurder, hetzij op de dag 

van de algemene vergadering  van het jaar waarin het mandaat afloopt, hetzij door ontslag bij 

beslissing van de algemene vergadering hetzij door het beëindigen van het mandaat van de persoon 

bij de onderneming waar hij/zij ten tijde van zijn/haar benoeming tot bestuurder werkzaam was. Een 

bestuurder die vrijwillig ontslag neemt, deelt dit schriftelijk mee aan het bestuursorgaan ter zetel van 

de vereniging. 

Bij de samenstelling van het bestuursorgaan kan ieder lid maximaal één bestuurder afvaardigen.   

In geval de controle over een lid van de vereniging in handen is van een ander lid van de vereniging, 

zal alleen het controlerend lid in de mogelijkheid zijn om een kandidaat-bestuurder voor te dragen. 

Het begrip ‘controle’ wordt in dit verband omschreven in toepassing van artikel 1:14 e.v. van het WVV. 

Bij de samenstelling van het bestuursorgaan wordt in het voorstel dat het orgaan ter zake overmaakt 

aan de algemene vergadering rekening gehouden met volgende elementen: 

• dat elke activiteit van de sector in het orgaan vertegenwoordigd moet zijn (hetgeen betekent dat 

dus minstens een van de bedrijven aanwezig in het orgaan actief is in die activiteit).  

• dat er een goed evenwicht tussen ophalers/sorteerders en verwerkers, tussen familiale en grote 

bedrijven, tussen Franstalige en Nederlandstalige, wordt gegarandeerd.   

• dat er een open orgaan is met regelmatige intrede van nieuwe bestuurders.   

Bij overnames/fusies beslist de algemene vergadering over het mandaat van de betrokken bestuurders 

in het orgaan. 

 

Werking, bevoegdheden, overdrachten van 

bevoegdheden 

Artikel 10.2  

Het bestuursorgaan treedt op als een college. Hij leidt de vereniging en vertegenwoordigt deze bij 

elke handeling, in en buiten rechte. Het bestuursorgaan beschikt over alle bevoegdheden die niet 

uitdrukkelijk hetzij door de wet hetzij door onderhavige statuten aan de algemene vergadering werden 

voorbehouden.  

Het bestuursorgaan kan zijn bevoegdheden gedeeltelijk overdragen aan één of meerdere van zijn 

bestuurders of aan een lasthebber van een lid van de vereniging, doch blijft verantwoordelijk voor de 

door deze bestuurder(s) of door derden gestelde handelingen. Het bestuursorgaan benoemt een 

algemeen directeur en belast hem met het dagelijks bestuur. De algemeen directeur kan een 

natuurlijke persoon of een rechtspersoon zijn.  

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuursorgaan als college, 

wordt de VZW in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door de algemeen directeur 

gezamenlijk handelend met de voorzitter, of, in geval van afwezigheid van de algemeen directeur, de 

voorzitter en de twee ondervoorzitters, die gezamenlijk handelen. 
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Het bestuursorgaan of de bestuurders die de VZW vertegenwoordigen, kunnen gevolmachtigden van 

de VZW aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde 

rechtshandelingen zijn geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de VZW binnen de perken van de 

hun verleende volmacht waarvan de grenzen tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt 

inzake lastgeving. 

De voorzitter roept het bestuursorgaan bijeen, stelt de dagorde vast en zit het orgaan voor.  

De voorzitter mag het bestuursorgaan zo vaak bijeenroepen als het belang van de vereniging dat 

vereist. Hij is verplicht het bestuursorgaan bijeen te roepen indien ten minste drie bestuurders hem 

hier schriftelijk om verzoeken. Elk lid kan de voorzitter schriftelijk verzoeken punten op de dagorde 

te plaatsen. De voorzitter beslist autonoom of hij dit verzoek al dan niet inwilligt. 

Behalve in geval van aanvaarding van nieuwe leden (zie artikel 7), worden de beslissingen van het 

bestuursorgaan genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigd leden. De 

helft van de bestuurders moet steeds aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Bij staking van stemmen is 

er geen beslissing en wordt het punt terug geagendeerd op de volgende vergadering. 

Een bestuurder kan zich op een vergadering van het bestuursorgaan door een ander bestuurder laten 

vertegenwoordigen. Elke bestuurder kan maximum 2 volmachten dragen. 

Het bestuursorgaan kan vergaderen per telefoon of videoconferentie of via schriftelijke weg per brief 

of e-mail. 

Dagelijks bestuur 

Artikel 11  

De algemeen directeur staat in voor het dagelijks bestuur. Hij is dienaangaande enkel verantwoording 

verschuldigd aan het bestuursorgaan. 

Hij ondertekent geldig namens de vereniging de documenten die verband houden met het bestuur 

der postcheques, banken, spaarkassen en andere financiële diensten en instellingen. 

De algemeen directeur neemt deel aan de vergaderingen van het bestuursorgaan en de algemene 

vergadering, maar beschikt niet over een stemrecht. Hij wordt benoemd buiten de leden van de 

vereniging. Hij is gehouden tot het beroepsgeheim en mag geen enkel persoonlijk belang hebben in 

de ondernemingen waarmee hij beroepshalve te maken heeft. In voorkomend geval stelt hij de 

voorzitter hiervan in kennis die zo nodig passende maatregelen treft. 

Hij staat in voor de aanwerving en het ontslag van het personeel, en alle daarbij horende administratie, 

in nauwe samenspraak met het bestuursorgaan. 

Het bestuursorgaan kan beslissen om een coördinatiecomité in het leven te roepen. Dit comité wordt 

samengesteld door de voorzitter, de ondervoorzitters en de algemeen directeur. Dit comité 

ondersteunt de algemeen directeur in zijn dagelijkse werking en kan bij drie vierden meerderheid van 

het bestuursorgaan, taken van het orgaan overnemen. 
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Boekhouding, rekeningen, begrotingen 

Artikel 12  

Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.  

Door de goedkeuring van de rekeningen verleent de algemene vergadering algemene kwijting aan het 

bestuursorgaan. 

 

TITEL IV - Algemene vergadering 

Oproepingen, vergaderingen 

Artikel 13  

De algemene vergadering bestaat uit de leden van de VZW.  

De algemene vergadering vergadert één keer per jaar in de maand juni, voor de goedkeuring van de 

jaarrekening en voor de goedkeuring van de begroting van het komend boekjaar, in gewone zitting 

en dit na oproeping door het bestuursorgaan. De algemene vergadering wordt tevens door de 

voorzitter van het bestuursorgaan samengeroepen wanneer het bestuursorgaan dit nodig acht. De 

uitnodigingen hiertoe worden minstens vijftien kalenderdagen op voorhand verzonden. Deze 

uitnodigingen mogen per e-mail worden verzonden. 

Het bestuursorgaan is verplicht een buitengewone algemene vergadering bijeen te roepen op 

eenvoudig schriftelijk verzoek van één vijfde van de leden. Dit verzoek dient minstens één punt voor 

de dagorde te bevatten. De oproeping gebeurt bij e-mail waarbij de dagorde wordt gevoegd. 

De leden kunnen zich door een ander lid laten vertegenwoordigen. Een lid kan slechts optreden voor 

maximum drie andere leden. Een lid dat niet aanwezig kan zijn, mag ook aan de algemeen directeur 

een volmacht geven. Het aantal leden dat de algemeen directeur in dit verband kan vertegenwoordigen 

is onbeperkt. 

Indien één van de leden een geheime stemming wenst, zal de voorzitter dit verzoek inwilligen. 

Beslissingen worden genomen met een gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen, behalve 

wanneer het WVV of de statuten dit anders voorzien. Elk lid heeft één stem. Aan de voorzitter wordt 

ambtshalve één stem toegekend. Bij staking van stemmen van de leden brengt de voorzitter zijn stem 

uit die doorslaggevend is.  

Voor de berekening van de gewone en bijzondere meerderheden, hierboven vermeld, worden 

onthoudingen en ongeldige stemmen niet meegerekend, noch in de teller, noch in de noemer. Deze 

gelden bijgevolg niet als tegenstemmen. 

De algemene vergadering : 

• beslist over een statutenwijziging; 

• beslist over de ontbinding van de vereniging; 
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• stelt binnen de grenzen van het WVV en de statuten het aantal bestuurders vast die in het 

bestuursorgaan zetelen; 

• benoemt de bestuurders tussen de kandidaten die haar worden voorgelegd; 

• ontslaat de bestuurders; 

• keurt de begrotingen en de jaarrekening goed; 

• benoemt en ontslaat de bedrijfsrevisor en in voorkomend geval de commissaris en bepaalt de 

bezoldiging van de bedrijfsrevisor en in voorkomend geval van de commissaris; 

• geeft kwijting aan de bestuurders, de bedrijfsrevisor en in voorkomend geval aan de commissaris; 

• stelt, in voorkomend geval, de verenigingsvordering in tegen de bestuurders en de 

commissarissen; 

• bekrachtigt of wijzigt het intern reglement voorgesteld door het bestuursorgaan; 

• bepaalt de lidmaatschapsbijdragen en buitengewone bijdragen; 

• beslist over de uitsluiting van een lid; 

• beslist over de omzetting van de VZW in een IVZW, een coöperatieve vennootschap erkend als 

sociale onderneming of in een erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming; 

• beslist om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden. 

Alle genomen beslissingen worden schriftelijk aan de leden ter kennis gebracht. De notulen van de 

algemene vergadering worden op de zetel van de vereniging bewaard en kunnen door de leden en 

door derden worden geraadpleegd.De leden kunnen eenparig en schriftelijk alle besluiten nemen die 

tot de bevoegdheid van de algemene vergadering behoren, met uitzondering van diegene die bij 

authentieke akte moeten worden verleden.  

De leden kunnen op afstand deelnemen aan de algemene vergadering door middel van een door de 

VZW ter beschikking gesteld elektronisch communicatiemiddel. Wat de naleving van de voorwaarden 

inzake aanwezigheid en meerderheid betreft, worden de leden die op die manier aan de algemene 

vergadering deelnemen, geacht aanwezig te zijn op de plaats waar de algemene vergadering wordt 

gehouden. Het bestuursorgaan wordt volledig gemachtigd om alle mogelijke voorwaarden en 

modaliteiten van dergelijke elektronische algemene vergadering, die overeenkomstig het WVV kunnen 

worden geregeld, uit te werken en uiterlijk bij de oproeping ter kennis te brengen. 

Buitengewone algemene vergadering 

Artikel 14  

Een buitengewone algemene vergadering wordt bijeengeroepen om: 

• de statuten te wijzigen; 

• een lid uit te sluiten; 

• de vereniging te ontbinden. 

De dagorde vermeldt uitdrukkelijk en duidelijk de voorgenomen wijziging, uitsluiting of ontbinding. 

Om geldig te kunnen besluiten, moeten ten minste twee derde van de leden op de vergadering 

mailto:info@denuo.be
https://www.denuo.be/


Statuten Denuo vzw 

 

 

Boulevard Auguste Reyerslaan 80 

1030 Brussels - Belgium 

+32 2 757 91 70 

info@denuo.be  denuo.be 

 

aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Indien aan deze voorwaarde niet is voldaan, kan een nieuwe 

vergadering bijeengeroepen worden. Deze zal rechtsgeldig beraadslagen, ongeacht het aantal 

aanwezige of vertegenwoordigde leden. Tot een wijziging kan enkel worden besloten met een 

meerderheid van twee derden van de uitgebrachte stemmen, waarbij onthoudingen noch in de teller 

noch in de noemer worden meegerekend. Wanneer de statutenwijziging één van de doeleinden betreft, 

waarvoor de vereniging werd opgericht, is zij slechts geldig wanneer zij door de op de vergadering 

aanwezige of vertegenwoordigde leden met 4/5 van de stemmen  wordt goedgekeurd.  

 

TITEL V - Intern reglement 

Artikel 15  

Het intern reglement, dat de deontologische code omvat, vult de statuten aan of verduidelijkt ze en 

is bindend voor alle leden. Zijn bepalingen kunnen niet afwijken van de statuten. Het bestuursorgaan 

kan het intern reglement te allen tijde bij gewone meerderheid van de aanwezige of 

vertegenwoordigde bestuursleden wijzigen. 

 

Artikel 15bis 

Binnen de VZW worden alle mededingingsrechtelijke verplichtingen nageleefd. Alle leden verbinden 

zich om alle mededingingsrechtelijke verplichtingen na te leven. Er wordt bovendien gestreefd naar 

een aanwezigheid van minstens één medewerker van de VZW bij alle vergaderingen van de VZW of 

vergaderingen waarin de VZW vertegenwoordigd wordt. 

 

TITEL VI – Vereffening 

Artikel 16  

De buitengewone algemene vergadering die de ontbinding uitspreekt, benoemt de vereffenaars en 

bepaalt hun bevoegdheid. Na aanzuivering van de schulden zal het netto-actief ter beschikking 

worden gesteld van een vereniging die dezelfde of soortgelijke doelstellingen nastreeft. 

De algemene vergadering duidt de bestemming van het netto-actief aan. Indien de algemene 

vergadering geen beslissing neemt, behoort de toewijzing van het netto-actief, binnen de hierboven 

omschreven grenzen, tot de bevoegdheid van de vereffenaar. In geen geval kan het netto-actief onder 

de leden verdeeld worden. 

Artikel 17 

De bepalingen van het WVV waarvan in onderhavige statuten niet wordt afgeweken, worden geacht 

integraal onderdeel uit te maken van deze statuten. 
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