
 
 

AANVRAAG TOT TERUGBETALING VAN LOON VOOR AFWEZIGHEID VOOR  

VAKBONDSVORMING 
 

Vak voorbehouden aan het Sociaal Fonds 

Terug te zenden naar het : 

 

SOCIAAL FONDS VOOR DE ONDERNEMINGEN VOOR 

DE LOMPEN BEDRIJVEN (P.S.C. 142.02) 

BUREAU & DESIGN CENTER 

ESPLANADE 1B87 

1020 BRUSSEL 

 

  
Brutoloon : …………………………………………………… 
 
Sociale lasten : ……………………………………………... 
 
Totaal terug te storten : ……………………………………. 
 
 

 

VAK IN TE VULLEN DOOR DE WERKGEVER 
 

 
Naam – Maatschappelijke benaming : ……………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Straat ………………………………………………………………………………………………………………………….. nr. ………………………… 
 
Postnummer ………………………………………….  Gemeente ………………………………………………………………………………………. 
 

Volledig R.S.Z. nr. : --             Tel. : …………./………………………………………… 

 
Ondergetekende werkgever verklaart op zijn eer aan de hierna vermelde arbeid(st)er voor de afwezigheid voor vakbondsvorming een loon 
te hebben betaald van  
 
 
(1) – bruto-uurloon van de arbeider : …………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
(2) – aantal uren afwezigheid : …………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
(3) – datum (data) van de vakbondsvorming : van …………………………………………. tot …………………………………………………….. 
 

Totaal (1 x 2) …………………………………………………………………………………….. 
 
(4) – sociale lasten : ………………………….. % 
 
 
Datum : …………/……………./…………………                                                  Handtekening van de werkgever voorafgegaan door de 

               vermelding “ echt en waarachtig verklaard ” 
 

Rekeningnummer waarop de terugbetaling moet gebeuren :  

 

REKENING nr. : -   

 

 
 

VAK IN TE VULLEN DOOR DE ARBEIDER 
 
 
Ondergetekende arbeider 
 
Naam : …………………………………………………………………………… Voornaam : ………………………………………………………….. 
 
Straat : ………………………………………………………………………………………………. nr. …………………………………………………. 
 
Postnummer : ……………………………………………………. Gemeente : ………………………………………………………………………… 
 

Rijksregisternummer : …………………………………………………….                      Geslacht :        M :        V :  
 
Verklaart van zijn werkgever voor de afwezigheidsuren voor de vakbondsvorming een loon te hebben ontvangen van :  
 
- bruto-loonbedrag : ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Datum : …………../…………./………………                                                                      Handtekening van de arbeid(st)er 

voorafgegaan door de vermelding “ echt en waarachtig verklaard ” 
 
 

 
 

 

NOTA : Dit formulier is waardeloos indien het niet vergezeld gaat van het attest van deelneming aan de cursussen, uitgaande van de  
             MONITOR van de school voor syndicale vorming. 
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