GETROUWHEID AAN DE ONDERNEMING IN 2019
VANAF 01/07/2019

(CAOD.D. 26/06/2019 LOMPEN — NATIONAAL AKKOORD 2019 — 2020 - HOOFDSTUK VIl ART.12)

TOEKENNING VAN EEN BEZOLDIGDE AFWEZIGHEIDSDAG IN 2019 (10 JAAR ANCIENNITEIT)
TOEKENNING VAN TWEE BEZOLDIGDE AFWEZIGHEIDSDAGEN IN 2019 (15 JAAR ANCIENNITEIT)
TOEKENNING VAN DRIE BEZOLDIGDE AFWEZIGHEIDSDAGEN IN 2019 (20 JAAR ANCIENNITEIT)

MODEL VAN GLOBALE AANGIFTE

Brutoloon ad 100%

(= loon betaalde feestdag)
Naam & voornaam van de arbeid(st)er Rijksregisternummer | Datum van laatste indiensttreding | Anciénniteitsafwezigheidsdag (exclusief sociale lasten)

Datum in 2019

EUR

Totaall =

De werkgever (stempel, handtekening & naam ondertekenaar)

Stempel Handtekening :

Naam ondertekenaar :

! Bedrag over te nemen in vak A van het aanvraagformulier

Opmerking: De persoonsgegevens die u via dit formulier verstrekt, worden verwerkt door het Sociaal Fonds van het Paritair Subcomité voor de terugwinning van lompen. Deze persoonsgegevens
worden verwerkt conform de bepalingen van de Europese Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) van 27 april 2016. Het Sociaal Fonds voor de ondernemingen voor de terugwinning
van lompen verwerkt de persoonsgegevens in het kader van haar wettelijke verplichting tot het uitkeren van sociale voordelen, financieren van vakopleiding en veiligheid en gezondheid van de
werknemers. De persoonsgegevens worden ingezameld en bewaard zolang dit hiervoor nodig is en minstens gedurende 7 jaar. U heeft het recht om inzage te vragen in uw eigen
persoonsgegevens. U kunt uw eigen persoonsgegevens opvragen, inkijken en zo nodig laten corrigeren. U kan uw rechten steeds uitoefenen via privacy@denuo.be.

Meer informatie omtrent ons beleid met betrekking tot de bescherming van persoonsgegevens kan u raadplegen via onze privacyverklaring op denuo.be/privacyverklaring-sociaal-fonds-14202.
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